


Presso i Committenti:  consente ai partecipanti di rimanere
all’interno di un ambiente conosciuto e che non aggiunge
distrazioni. Le attività sviluppate presso i Clienti rendono
l’organizzazione delle stesse snella  e semplice e consentono ai
partecipanti di continuare a svolgere alcune attività quotidiane
senza quindi sopsendere le normali mansioni.

Ad Aosta:  lontani dalle attività giornaliere, dalle situazioni urgenti
e stressanti e predisposti in modo totale ad imparare, migliorare
e stabilire relazioni non  solo professionali con i partecipanti alle
attività. La città inoltre of fre l’opportunità di visitare siti culturali,
conoscere tradizioni e assaggiare prelibatezze tipiche del territorio.
I partecipanti  alle attività vivranno un’esperienza f ormativa
completamente slegata dalla loro quotidianità.
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ASSESSMENT COACHING CONSULENZE FORMAZIONE

In Hotel nelle  l ocalità  t uristiche della  Valle :  i  benefic i
dall’ambiente lavorativo e personale quotidiano sono i medesim i
che nelle attività organizzate presso la Città di Aosta, ma è indubbi o
il beneficio sul clima che si instaura in località di rara e indiscutibile
bellezza naturalistica. Tutto l’ambiente - il panorama, il silenzio ,
gli animali - contribuisce a predisporre i partecipanti ad un
atteggiamento particolarmente ricettivo. Inoltre,  sono facilmente
organizzabili attività di aggregazione di sicuro impatto sia in Hotel
che all’aperto: beauty farm, trekking, giochi di gruppo, ecc...

A Ginevra: l’allontanamento dal quotidiano è il primo beneficio,
inoltre la città of fre grandi opportunità:  è cosmopolita,  interessante,
ricca di eventi e manifestazioni. Le strutture ricettive sono di
altissimo livello e l’ambiente è professionale e moderno.


