


Centro Direzionale “I Prismi“  Reg. Borgnalle 12 - 11100 AOSTA
Via Martinet 35 - 11020 NUS (AO) - T el. 0165 767847

www .formed.info

ASSESSMENT COACHING CONSULENZE FORMAZIONE

Valutar e la situazione generale dell’ organizzazione

Core competencies

Politica

Valori

Obiettivi

Va lutare  il potenziale di c rescita e  sviluppo dei p ropri
collaboratori:

Caratteristiche attitudinali e relazionali

Definizione del ruolo da ricoprire

Caratteristiche personali

Capacità e abilità specifiche

Definir e strategie di supporto per migliorar e:

L’approccio al Cliente

Le capacità individuali

I comportamenti nell’ organizzazione

Le logiche comportamentali e metodologie con cui si
affrontano le situazioni

Implementar e una politica p re miale


